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Der Aufbau-Verlag ‘als der Verlag des Deutschen
Kulturbundes hat die Aufgabe, die Entwicklung der
jungen sozialistischen Literatur mit allen Mitteln zu
fordern und in seiner gesamten Herausggbepolitilc den
Charakter unsecer Repiblilk als die Heimstitte des so-
ziolistischen Humanismus euszuwelsen. Die Edsung. die-
ser’ umfangreichen und komplizierten Adfgaben setzt
den zichtigén und vollen Einsatz eiries jeden Mitar-
beiters. voraus. Dabei ist die Einbaltimg ‘der Grund-
shtze der soziulistischen Arbeitsrnoral und Disziplin von
besonderer Bedeutung. Diesem Zweck dient diese -Ax-
beitsordnung.

Sie enthilt Regeln des Zusammenlebens und der Zu-
sammenarbeit innerhalb unseres Verlages zwisthen
"Menschen, die von hohem VerantwortugsbewuBtsein
erfiillt sind. ' ’

Die Arbeitsordnung gilt fiic .alle mit dem Verlag in
einem Arbeitsrechisverhiiltnis stehenden Beschiftigten
und Vverpfichtet sie:

die Bestimmungen dieser Arbeitsordnung etnzuhal-
ten, die Weisunigen des Verlagsleiters, sdiner Ver-
treter, der Abieilungsleiter und . anderer leitender
Mitarbeiter zubefolgen und Verstofle gegen die Ar-
beitsordnung und gegen erteilte Weisungen nichit zu
dulden.




i

11.32 Einsprichen der Werktitigen gegen Dis-
‘ziplinarmafinahmen, die vom Betriebs-
leiter auf Grund der beirigblichen Ar-
beitsordnung ausgesprochen wurden;

11.33 Streitfidllen zwischen den Werktitigen
und dem Betrieb {iber das Bestehen und
die Verwirklichung von Réchten und
Pflichten aus dem: Arbeitsrechtsverhilt-
nis;

11.34 Streitfillen zwischen dem Werktitigen
uhd der Sozialversicherung (iber Leistun-
gen, die- im Bet;‘ieb gewihrt werden;

- 1L.35 geringfiigigen Verletzuagen von straf-

reciitlichen Bestimmungen, die nicht vor
den Gerichteft verhandéli werden,

= .

.Schlﬁﬂbesﬁimmungen ’

12,1

122

12.3

124

Diése Arbeitsordrting tritt mitdem 1. Juli 1964 .
in I¢raft, Die am 25. Mai 1962 abgeschlossene
Arbélfsordiing  verlert mit dem gleichen
Tage thre Giiltigheit. :
Jeder Angehorige des Verlages erhilt ein
Exemplar der Arbeitsordnung und bestitigt
den Emp’fang durch seine Unterschrift. Er ist
verpflichtet; sich mit dem Inhalt der Arbeits-
ordnung eingehend vertraut zu machen und
sie gorgliltig aufzubewahren. Die Arbeitsord-
nung bleibt Eigentum des Verlages wnd ist
beim Ausscheiden aus dem Verlag an die Ka-
derabteilung zuriickzugeben.

Alle Gesetze und Bestimmungen auf demn Ge-
blet des Arbeitsrechts bleiben unabhingig von
dieser Arbeitsordnung voll wirksam.

Anderungen dieser Arbeitsordnung k&nnen
nur in Ubereinstimmung mit dem -Verlags-
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Jeiter und der Betricbsgewerkschafisleitung
vorgenommen werden,

12,5 Fiir die Einhaltung der Bestimmungen der Ar-
beitsordnung sind der Verlagsleiter und die
BGL verantwortlich, Bei den Rechenschafts
_legungeh zam BKYV im I und IV. Quartal ist
auch zu den ¥Fragen der Arbeitzordnung Stél-
Iung zu nehmen.

Beclin, den 1. Juli 1964

Verlagsleiter BG.L
gez.-Gysi gez, Schubert




